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/ Les parcours d'engagement des jeunes de moins de 18 ans :
vers une insertion socio-professionnelle et une politisation
facilitées par le passage en Junior Association

A partir de 140 questionnaires et d’une trentaine d’entretiens qualitatifs, le RNJA a pu disposer du regard rétrospectif
de celles et ceux qui se sont engagé.e.s en Junior Association et qui ont aujourd’hui un recul plus important sur leur
engagement. De la naissance d’un projet entre jeunes a I'émancipation et la conscientisation de son engagement, les
parcours sont variés mais mettent tous en avant le passage en Junior Association comme un sas d’expérimentations
apportant des compétences transférables dans le cadre de leur insertion socio-professionnelle.

A 'occasion de ses 20 ans, le Réseau National des Juniors Associations a Le RNJA - Réseau National des Juniors

eu envie de mieux saisir I'impact du passage en Junior Association (JA)
dans les parcours de jeunes.

Cette étude, réalisée par Virginie Poujol du laboratoire LERIS, avait pour

Associations est une association favorisant
I'engagement des jeunes mineurs grace a la
démarche Junior Association. Le Réseau
soutient les initiatives de plus de 10 000 jeunes

objectif de mettre en lumiere les effets souvent peu quantifiables d'un en les accompagnants dans une démarche

éducative, respectueuse de leur autonomie et
en leur facilitant I'accés aux outils de la vie
associative (compte bancaire, assurance,...).

engagement dans une Junior Association. Elle s'inscrit dans la continuité

des études précédemment menées par le Réseau.

L’étude,
aujourd’hui de 20 a 36 ans, confirme que I'expérience vécue en Junior

réalisée aupres d’ancien.ne.s membres de JA agé.es

Le RNJA s’appuie sur un réseau de Relais
Départementaux, issus des structures membres

socio-
! du RNJA, et sur les Accompagnateurs Locaux.

Association a des effets tant en matiere d’insertion

Acquérir des savoir-faire et des savoir-étre tremplins vers le monde du travail

Les jeunes investi.e.s en Junior Association acquiérent des
compétences telles que I'estime de soi, le développement de
I'esprit critique ou encore un sens des responsabilités
développé qui sont autant de facteurs de réussite identifiés
dans cette étude.

Cette expérience associative a alors une influence non
négligeable sur les choix d’orientation professionnelle.

L'étude confirme cependant le fort cloisonnement existant
entre la Junior Association, espace d’éducation non formelle, f

@ML‘M\%‘\M

et le monde scolaire, empéchant les jeunes de transférer des
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Expérience associative : enclenchement du processus d’émancipation

Les compétences acquises et affirmées en matiére de gestion de projet ou de prise de
parole ont conforté les jeunes adultes dans la poursuite de leur engagement bénévole.
En prenant conscience que leurs projets s'inscrivent dans des problématiques
(sociétales, territoriales) plus larges, ils deviennent des adultes plus sensibles « au

L'expérience vécue en Junior Association est aussi une expérience de démocratie a
petite échelle : le cadre de la JA est suffisamment souple pour expérimenter dans un
espace éducatif non formel des organisations démocratiques plus horizontales que
celles que I'on trouve habituellement en association loi 1901.

Les interlocuteur.rice.s adultes ont un certain degré dinfluence sur les jeunes
engagé.e.s mais les données concernant l'origine familiale contredisent les idées regues
sur I'engagement des jeunes : voir ses parents s’engager et étre issu d’'une famille de
cadres supérieurs ne sont pas des préalables nécessaires a engagement bénévole.
L’outil JA permet d’atténuer les effets de la reproduction sociale du monde associatif.

Au-dela de certains aspects visibles de I'engagement, I'expérience en Junior
Association permet d'enclencher un processus a la fois d'émancipation et
d’engagement qui s’enracine. Alors méme que I'on entend encore que les jeunes ne
se mobilisent plus « comme avant » et que leur engagement est plus volatile et
multiple, cette étude montre combien I'engagement en JA est révélateur de

parcours d’engagement plus longs qui impactent leurs itinéraires de vies.

« L'engagement dans une Junior Association entre insertion socio-professionnelle et politisation »

Une étude soutenue par le Ministere de 'Education Nationale - Direction de la jeunesse, de I'éducation popu-
laire et de la vie associative, du Commissariat général a I'égalité des territoires, de la Caisse centrale de la MSA et
du Credit Mutuel.

L'étude est disponible sur notre site www.juniorassociation.org

Pour tout renseignement, contacter Sarah Bilot, Déléguée Générale : sbilot@juniorassociation.org

Les membres du Réseau

™ CréditJ» Mutuel

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

0 laligue de
o I'enseignement

——
‘ :get On avenir par |'edocakion populaire
; santé
MINISTERE
DE L’EDUCATION c famille \ Eunfeggga!mnf‘
NATIONALE ET ommissariat : ) 3
DE LA JEUNESSE  général retraite < ts d’encr ; .
a legalits services s R B st e RaEE

des territoires

RNJA - Réseau National des Juniors Associations
3 rue Récamier 75007 Paris | 09.72.61.21.15 | contact@juniorassociation.org

Www juniorassociation.org




